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La Oficina de Control Interno del Ministerio de Agr
el informe pormenorizado cuatrimestral correspont

2017, dando cumplimiento al articulo 9° de la Le
2014 del DAFP, “Por el cual se actualiza el Modelo
y las verificaciones de evidencias que realiza la
pagina oficial web del Ministerio.

icultura y Desarrollo Rural presenta
diente a los meses Marzo a Junio de
y 1474 de 2011, el Decreto 943 de
Estandar de Control Interno (MECI)’
OCI. Asi mismo, se publica en la

1.1.

Componente de Talento Humano

1.1.1. Acuerdos, Compromisos y Protocolos E

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural — M
DE-DEI-02, V1, fecha de edicion 17 de octubre ¢
visién, principios éticos, directrices y los 12 valore
servidores publicos en el desarrollo de sus activ
Buen Gobierno DE-DEI-03, V2 del 29 de mar
mecanismos e instrumentos tendientes a asegura
clientes, la adecuada administracidn de los recurs

Dando cumplimiento a la Ley 1712 de 2014 - Ley
Acceso a la Informacién Publica Nacional, estos C
la pagina web del Ministerio, link: htips:/ww

ticos

ADR cuenta con el Cédigo de Etica
le 2007, el cual contiene la mision,
s éticos que observan y aplican los
dades y funciones y el Codigo del
70 de 2012, el cual consigna los
r el respeto de los derechos de los
0s humanos, fisicos y financieros.

de Transparencia y del Derecho de
6digos se encuentran publicados en
w.minagricultura.gov.co/pianeacion-

control-
gestion/Sistema%e20Integrado%20de%20Gestin/D

Jocumentos%20Estratégicos/CODI

GO%20DE%20ETICA.pdf y en la intranet del M

inisterio para conocimiento de sus

Servidores Publicos, Contratistas y usuarios en general.

Observacion: Se evidencié que estos documentos no estan actualizados conforme el
Manuai de Identidad Institucional MN-CYP-01, V9 del 07 de enero de 2016, igualmente
‘en el capitulo de Definiciones en su numeral 8 MODELO ESTANDAR DE CONTROL

INTERNO-MECI hacen mencién del Decreto 1599 de 2007 derogado por el Articulo 5 gl

del Decreto 943 de 2014.



Igualmente, actualizar en el Capitulo F
— Directivos y Gerentes Publicos, Artit

se actualizara automaticamente, resp
en la Eniidad’, toda vez que se deb

Publicos, Contratistas y Cliente Extern

El Ministerio de Agricultura vy

constitucionales y lo establecido en
Procedimiento Administrativo y de lo (
publicé la carta de trato digno al Ciudz
los ciudadanos y los diferentes canale
servicio. Este documento p
https://www.minagricuitura.gov.co/atet
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rimero: Politicas para la Direccion de la entidad
sulo 6°, asi establezca que “El presente articulo
ondiendo a la estructura organizacional vigente
e dar a conocer con claridad a los Servidores
o cual es la estructura del Ministerio.

Desarrollo Rural, atendiendo los derechos
el numeral 5° del articulo 7° del Cddigo de
Contencioso Administrativo {Ley 1437 de 2011),
ydano, en la cual se especifican los derechos de
s de atencion disponibles para la prestacion del
uyede ser consultado en el link:
cion-ciudadano/Paginas/Carta-Trato-Digno-al-

Ciudadano.aspx.

1.1.2. Desarrollo del Talento Humar

Manual de funciones vy compeiencias

10

laborales:

El Ministerio mediante Resolucion 00G
Especifico de Funciones, Requisitos y
la Resolucion 00064 del 16 de marzo

Este documento ha sido modificado
diciembre de 2015; 000016 del 01 de
de 2016, actos administrativos que s
Ministerio, en

164 del 16 de marzo de 2015 actualiza el Manual
s Competencias Laborales actualizado mediante

de 2015.

mediante las Resoluciones 000444 del 3 de
febrero de 2016 y 000276 del 16 de noviembre
e encuentran publicados en la pagina web del
el link

https://www.minagricultura.gov.co/Documents/MANUAL _AJUSTADO 1785_DE 201

4 PARA_PUBLICACION.pdf.

El Ministerio estd dando cumplimiento a las normas establecidas por el DAFP, el
Acuerdo 565 del 25 de enero de 2016 de la Comisién Nacional del Servicio Civil y el
documento del Ministerio: “Politica para la Evaluacion de Mejor Derecho para provision
transitoria de empleos mediante encargos y Nombramientos Provisionales”.

El Ministerio tiene publicado en la Infranet para el conocimiento de los Servidores
Plblicos el Manual “Elaboracion y Ejecucion de Programas de Capacitacion y
Estimuios® MN-GTH-01, Versidon 5 del 25 de septiembre de 2015, asi como el

procedimiento PR-GTH-09 del 7 de diciembre de 2016, V1 “Capacitacién en Seguridad Ll
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y Salud en Trabajo’, cuyo alcance es la ider
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
Programa de Capacitacion.

PIC de marzo 2017 a Junio de 2017

El Ministerio cuenta para la presente vigencia
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ntificacion de las necesidades de
y finaliza con el cumplimiento del

2017 con el Plan Institucional de

Capacitacion PIC, Programa de Bienestar e Incentivos y Programa de Induccion y

Reinduccion.

Para este cuatrimestre, el Ministerio en coordinacion del Grupo de Talento Humano,
viene cumpliendo el PIC y se evidencié a través de los listados de asistencia, la

realizacion de las siguientes capacitaciones:

En la siguiente tabla se relacionan las capacitaciones y numero de funcionarios que

asistieron durante el cuatrimestre evaluado:

MARZO

No. NOMBRE CAPACITACION FUNCIONARIOS | CONTRATISTAS

1. | Induccién Talento Humano, Matriz de Peligros, Manual de 5 28
Emergencia y Planes Operativos Normalizados - PON'S.

2. | Socializacion Manual de Contratacion MADR - version |7 de 94 86
2016

3. | Diplomado Gestion Documental 2 1

4. | Encuentro Equipo Transversal Servicio al Ciudadano 1

5. |Roles y Responsabilidades Comité de Convivencia 7
Laboral MADR

-6. | Investigacién de incidentes y Accidentes Laborales a Copasst 7

MADR

7. Primeros Auxilios Avanzados a la Brigada de Emergencia 23 3
MADR - Proveedor BIO

ABRIL

No. NOMBRE CAPACITACION FUNCIONARIOS | CONTRATISTAS

1. induccion Talento Humano, Matriz de Peligros, Manual de 0 15
Emergencia y Planes Operativos Normalizados - PON'S.

2. | Sensibilizacion del Servicio de Impresion 20 30

4. | Régimen Disciplinario 2
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No. NOMBRE CAPACITACION FUNCIONARIOS | CONTRATISTAS

5. Preparese para exportar 4 1

6. | Resolucion de Conflictos Comité | de Convivencia 6
Laboral MADR

7. | Contraincendios Nivel Intermedio a la Brigada de Emergencia 26 10
MADR - Proveedor BIO

MAYO

No. NOMBRE CAPACITACION FUNCIONARIOS | CONTRATISTAS

1. | Induccién Talento Humano, Matriz de Peligros, Manual de 2 15
Emergencia y Planes Operativos Normalizados - PON'S.

3. | Diplomado Sistemas Integrados de Gestion 3

4, Evaluacion en el Desempefio 73

5. Reportes y consultas para Control Intemo - SIIF 2

6. | Diplomado en Alta Direccién del Estado para Jefes de 1
Tecnologia — INNOVACION Y BIG DATA

7. | Formacién en Evacuacion y Rescate nivel intermedio 20 5

JUNIO

No. NOMBRE CAPACITACION FUNCIONARIOS | CONTRATISTAS

1. Induccion Talento Humano, Matriz de Peligros, Manual de 4 27
Emergencia y Planes Operativos Normalizados - PON'S.

5. | Curso Proyectos de Desarrollo 1

6. | Curso Sistemas Integrados de Gestidn 2

En el marco del plan de bienestar, ent
Humano a cumplido con las actividade

Procesos Meritocraticos realizados

Se realizaron 3 Procesos Meritocrs
publicada en la pagina web de la Pres

a. Profesional Especializado codigo
b. Viceministro cddigo 0020 - Vicer

»s acordadas.

2028 grado 15

tre marzo vy junio de 2017, el Grupo de Talento

en el periodo de Marzo a Junio de 2017

iticos, de acuerdo con la siguiente relacién
idencia de [a Republica:

ninistro de Asuntos Agropecuarios
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¢. Director técnico cédigo 0100 grado 20 Direccion de Ordenamiento Social de la

Propiedad Rural y Uso Productivo del Suelo

1.2. Componente Direccionamiento Estratégico

1.2.1 Planes Programas y Proyectos

Con relacidon a la ejecucion presupuestal 2017 con corte a junio de 2017, se encuentra
publicado en la pagina web hitps://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-

gestion/Gestin/PRESUPUESTO/ .

La siguiente tabla refleja la ejecucion presupuestal con corte junio de 2017, conforme

informacion de la Subdireccion Financiera:

iw
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MIMABRICULTURA

Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano

El Plan Anticorrupcion 2017 se encuentra publicz
denominado Propuesta Plan Anticorrupcion y el A

2017 en el link: https://www.mina

. TODGS PORUN
NUEVO PAIS

Bf PAT EQUIDAD EDHGCACISN

ado en la pagina web del Ministerio
nexo Propuesta Plan Anticorrupcion
gricultura.gov.co/planeacion-control-

gestion/Paginas/Gestion.aspx?RootFolder=%2Fp

aneacion%2Dcontrol%2Dgestion%

2FGestin%2FPlan%5FAnticorrupcion%5Fy%5FAl

encion%5Fal%5FCiudadano&Folde

rCTID=0x01200081515342FAE90E4AAD4543D3

E2B8F230&View=%7B347A6334%

2DD1A6%2D4862%2DB356%2D29D28B640FC6

%7D.

El Plan fue construide siguiendo las pautas
documento del Departamento Administrativo
denominado “Estrategias para la Construccion de
al Ciudadano” y fue publicado en la web del Minis
fin de que fuera conocido por la ciudadania en gen
en particular.

El Ministerio cuenta con el documento estratégice
2016, “Politica de Administracién del Riesgo”, co
conduzcan a disminuir la vulnerabilidad de los |
situaciones gque puedan interferir en el cumplim
institucionales.

La matriz de riesgos de corrupcidn no ha sufr
diciembre de 2016 en el link hitps://www.mina

y orientaciones contenidas en el
de la Funcién Publica — DAFP,
2| Plan Anticorrupcion y de Atencion
terio, el 26 de enero de 2017, con el
eral y los funcionarios del Ministerio,

» DE-DEI-05, V7 del 24 de mayo de
n el fin de orientar las acciones que
brocesos y procedimientos frente a
iento de sus funciones y objetivos

do modificaciones desde el 20 de
gricultura.gov.co/planeacion-conirol-

gestion/Sistema%20Integrado%20de%20Gestin/k

Riesgos/Matriz%20riesgos%20Corru

pcion%202016%20V3.pdf.

La Oficina de Control Intemo realizé el seguimien
Riesgos de Corrupcién con corte a 30 de abril ©
pagina web de la entidad el
https://www.minagricultura.gov.co/planeacion-con

to al Plan Anticorrupcion y Matriz de
e 2017, el cual fue publicado en la
15 de mayo de 2017,
trol-

gestion/Paginas/Gestion.aspx?RootFolder=%2Fp

laneacion%2Dcontrol%2Daestion%

2FGeslin%2FEvaluaci%C3%B3n%20y%20Sequil

mMiento®%200CI1%2F Informes%20de

9%20Seguimiento%20Internos%20y%20de%20Le

vY%2FInforme%20Plan%20Anticorru

pcon%20y%20Atenci%C3%B3n%20al%20Ciudadano%2F Vigencia%202016/.

El Ministerio a través del Sistema Integrado de G
Objetivos de Calidad V4 y el Manual de Calid
publicados en el link en la web e intranet.

estion - SIG cuenta con la Politica y

13

ad, V18, los cuales se encuentran g
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Plan Institucional de Desarrollo Administrativo

El Ministerio en cumplimiento de| sus compromisos, politicas de Desarrollo
Administrativo y normas que lo regulan establece el Plan de Accidn 2017 conforme el
Plan Nacional de Desarrollo 2014- 2018, el cual se encuentra publicado en la pagina
web link: https://iwww.minagriculiura.gov.co/planeacion-control-
gestion/Paginas/Gestion.aspx?RootFolder=%2Fplaneacion%2Dcontrol%2Dgestion%
2FGestin%2FPlan%20de%20Acci%C3%B3n&FolderCTID=0x01200081515342FAE9
0E4AAD4549D3E2B8F290&View=%7B347A6334%2DD1A6%2D4862%2DB956%2D
29D28B640FC6%7D y en la intranet a disposicion de los Servidores Publicos y
Contratistas.

La siguiente tabla contiene el resultado de la ejecucion de los Planes de Accion de las
dependencias con corte 30 de junio de 2017, conforme informacién reportada por la
Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva:

Nombre Dependencia Avance

Despacho Del Viceministro de Asuntos Agropecuarios 61
25
25
25
Despacho Viceministerio de Desarrotlo Rural 100
25
50
50
46
100
100
100
Dir. de Financiamiento y Riesgos Agropecuarios 20

30
17
40
30
40
40
Dir. de Ordenamiento Social y uso productivo... 30
35
25
Dir. Innovacién, Desarrollo|Tec. y Proteccion... 15
15

((,IU

14
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33
15
10
16
100
100

Direccién de Cadenas Agricolas y Forestales

100
100
28

Direccidon de Gestion de Bienes Publicos Rurales

15
25
10
25

22

Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva

25
25
25
42
25
25
100
35
25
25
25
25
30
30
25
25
25
30
25
50
25
25
25

Oficina Asesora luridica

100
100
22
93
100 &

15
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100
100
100
100

Oficina de Asuntos Internacionales

40
25
25
50
30
25

Oficina de Control Interno

100
100

100

Oficina de Tecnologia de In

f. y comunicaciones

25
100
30

Secretaria General

25
25
20
25
25
50
25
25
100
96
160
50
25
100
25
25
25

25

25

25

100

100

100

20

25

25

10

100 Qv
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100

100

Subdireccidon Administrativa

18

25

100

25

25

25

25

25

25

10

25

25

25

25

25

Subdireccion Financiera

26

100

100

100

Fuente pagina web del MADR.

El Ministerio cuenta con el Plan Anual Mensuali
parametros de programacion presupuestal para e

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico Mk

movimiento durante el cuatrimestre marzo a junio

zado de Caja - PAC, conforme los

recaudo de recursos proveidos del
1CP, evidenciandose el siguiente
2017, reportado en el Sistema SIIF:

17

Total Il . % PAC
Concepto Mar Abr May Jun Cuatrimestre Total Semestre Apropiacion 1 Apr
Unidad Ejecutora: 17-01-01 MINAGRICULTURA - GESTION GENERAL
Afo: 2017
Vigencia PAC: Actual de FUNCIONAMIENTO
Posicién: 1-1-RESTO GASTOS DE PERSONAL ]
PAC Vigente 146125189600 | 1.411.271.750,00 | 1.608.728.250,0 | 1.883.803.710, | 6.365.155.806,00 | 13.167.640.319,00 | 20.926.488.333,00 | B3%
0 00
PAC Pagado 146125189600 1.411.271.750,00 | 1.608.728.250,0 | 1.883.903.710, | 6.365.155.606,00 | 11.407.101.387,00
0 00
PAC 0 0 0 0 0,00 0
Reiniegrade .
Posicion: 1-1 ANG - GASTGS DE PERSONAL NACION CSF e
PAC Vigente 146125189600 [ 1.411.271.750,00 | 1.608.728.250,0 | 1.883.803.710, | 6.385.155.606,00  13.167.640.319,00 | 20.926.488.333,00 | 63%
0 00
PAC 0 0 0 0 0,00 74.250.000,00
Gestionado
PAC Pagado 146125189600 ] 1.411.271.75000 | 1.808.728.250,0 | 1.883.803.710, | 6.365.155.606,00 | 11.407.101.337,00
0 iy
PAC 0 0 0 0 0,00 0
Reintegrado
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PAC 0 0 0 0 0,00 0
Gestionado
por otra caja
PAC Pagado 0 0 Q 0 0,00 0
por otra caja
PAC 0 0 0 0 0,00 1.686.288.082,00
Disponible
PAC no 0 0 0 0 0,00 1.600.000.000,00
asignado
Posicién: 1-2-BYS BIENES Y SERVICIOS
PAC Vigente 314.738.506,00 487.471.796,80 | 555.412.606,00 | 510.355.310,58 | 1.867.978.219,38 | 2.844.888.61438 | 5.318.385.000,00 [ 53%
PAC Pagado 314.738.506,00 487.471.796,80 | 555.412.606,00 | 510.355.310,58 | 1.867.978.219,38 | 2.485.199.603,55
PAC 0 0 0 0 0,00 0
Beintegrado
Posicién: 1-2-IYM IMPUESTOS Y MULTAS
PAC Vigente 23.873.775,00 57.000,00 1.382.000,00 929.046,00 2624182100 | 392650594900 5.054.000.000,00 | 78%
PAC Pagado 23.873.775,00 57.000,00 1.382.000,00 $29.046,00 26.241.821,00 | 3.926.505.949,00
PAG G 0 0 0 0,00 ]
Reiniegrado
Posicion: 1-2 ANG - GASTOS GENERALES NACION CSF
PAC Vigente 338.612.281,00 487 52879680 | 556.794.606,00 | 511.284.356,58 | 1.894.220.040,38 | 6.771.394.563.38 | 10.372.385.000,00 | 65%
PAC 0 0 0 0 0,00 1.475.759,00
Gestionado
PAC Pagado 338.612.281,00 487.528.796,80 | 556.794.606,00 | 511.284.356,58 | 1.894.220.04038 | 6.411.705.552,55
PAC 0 0 0 0 0,00 0
Reintegrado
PAC 0 0 0 0 0,00 0
Gestionado
por ofra caja
PAC Pagado 0 0 0 Q0 0,00 0
por ofra caja
PAC 0 ¢ 0 0 0,00 358.213.251,83
Disponible
PAC no 0 0 0 0 0,00 307.725.566,38
asignado
Posicidn; 1-3-FUNCIONAMIENTO DOCEAVAS
PAC Vigente 12.587.000.000,00 | 13.171.000.000,00 | 12.863.398.000, | 12.829.596.000 | 51.450.994.000,00 | 90.457.173.057,75 | 200.000.000.000,00 | 45%
00 00
PAC Pagado | 12.587.000.000,00 [ 13.171.000.000,00 } 12.863.398.000, | 12.820.596.000 | 51.450.894.000,00 | 87.306.608.000,00
oG ,00
PAC 0 0 ¢ 0 0,00 0
Reintegrado
Posicion: 1-3-MESADAS_PENSIONALES MESADAS PENSIONALES
PAC Vigente 3.175494.00822 | 3.112647.204,00 | 3.211.607.2052 | 5.998517.212, | 15.498.265.629,44 | 22093.953.276,00 | 46.805.000.000,00 | 47%
2 00
PAC Pagado 3.175.494.008,22 | 3.112.647.204,00 | 3.211.607.2052 | 5.998.517.212, | 15.498.265.620,44 | 24.911.159617.44
: 2 0o
PAC 0 0 0 0 0,00 11.413.367,00
Reintegrado
Posicién: 1-3-OTRAS_TRANSFERENCIAS OTRAS TRANSFERENCIAS . .
PAC Vigente 106.691.337,00 55.018.998,00 | 51.742.333,00 | 275.156.285,00 488.608.953,00 480.288.951,00 [ 2.318.000.00000 | 21%
PAC Pagado 106.691.337,00 55.018.998,00 | 51.742.383,00 | 275.156.285,00 488.608.953,00 532.059.589,00
PAC 0 0 0 0 0,00 0
Reintegrado
Posicién: 1-3-SENTENCIAS SENTENCIAS
PAC Vigente 9.843.509,00 16.762.544,00 | 237.426.866,00 | 38.954.801,00 302.987.720,00 302.987.720,00 | 1.300.000.00000 ] 23%
PAC Pagado 9.843.500,00 1676254400 | 237.426.866,00 | 38.954.801,00 302.987.720,00 562.302.309,00
PAC 0 0 0 0 0,00 -0
Reintegrado
Posicién: 1-3 ANG - TRANSFERENCIAS CTES Y GTOS COMERCIALIZACION NACION CSF 15
18
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PAC Vigente 15.879.028.854,22 | 16.355.428.746,00 | 16.364.174.404, 19.142.224.238 67.740.856.302,44 | 113.343.403.004,75 | 279.567.850.308,00 | 41%
22 00
PAC 0 0 0 0 0,00 42.686.735,00
Gestionado
PAC Pagado 15.879.028.854,22 | 16.355.428.746,00 | 16.364.174.404, | 19.142.224.298 | 67.740.856.302,44 | 113.312.129.515,44
22 00
PAC ¢ 0 0 0 0,00 11.413.367,00
Reintegrado
PAC 0 0 0 0 0,00 0
Gestionado
por ofra caja
PAC Pagado 0 0 0 0 0,00 0
por otra caja
PAC ¢ 0 0 0 0,00 121,31
Disponible
PAC no 0 0 0 0 0,00 0
asignado
Posicion: 1-4-OTRAS_DE_CAPITAL TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
PAC Vigente 0 0 0 Q 0,00 037.125.000,00 | 18.600.000.00000 | 5%
PAC Pagado ¢ 0 i 0 0,00 0
PAC 0 Q 0 0 0,00 0
Reintegrado
Posicién: 1-1 ANC - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL NACION CSF
PAC Vigente 0 0 0 Q 0,00 937.125.000,00 | 18.600.000.000,00 i 5%
PAC 0 0 0 0 0,00 0
Gestionado
PAG Pagado 0 0 0 0 0,00 0
PAC 0 0 0 Q 0,00 ]
Reintegrado
PAC 0 0 0 0 0,00 0
Gestionado
por otra caja
PAC Pagado 0 0 0 0 0,00 0
por ofra caja
PAC ¢ 0 0 0 0,00 937.125.000,00
Disponible
PAC ro ¢ 0 0 0 0,00 937.125.000,00
asignado

Fuente correo enviado por el Grupo de Tesoreria agosto de 2017.

INVERSION

Afio:

2017
Vigencia PAC: Actual INVERSION
Posicién: 3-7-RESTO_PROYECTOS RESTO PROYECTOS L
PAC 0 0 0| 6.171.847.413,00 | 6.171.847.41300 | 6.671.847413,00 | 37.687.545.985,00 | 18%
Vigente
PAC 0 0 0| 6.171.847.413,00 | 6.171.847.41300 | 6.671.847.413,00
Pagade
PAC 0 0 0 0 0,00 0
Reintegrado
Posicién: 3-7 CNC - INVERSION ESPECIFICA NACION CSF
PAC 0 0 0| 6.171.847.413,00 | 6.171.847.413,00 | 6.671.847.413,00 | 37.687.545.985,00 | 18%
Vigente
PAG 0 0 0 0 0,00 0
Gestionado

19
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PAC 0 ] 0 6.171847.413,00 | 6.171.84741300 | 6.671.847.413,00
Pagado

PAC 0 0 0 0 .00 0
Reintegrade

PAC 0 0 0 0 0,00 0
Gestionado

por ofra

caja

PAC 0 0 0 0 0,00 0
Pagade por

otra caja

PAC 0 0 0 0 0,00 0
Disponible

PAC no 0 0 0 ] 0,00 0
asignade

Posicidn: 3-8-FUNCIONAMIENTO FUNCIONAMIENTO

PAC 106.927.426,00 095.399.334,00 124.651.574.00 91.029.185,00 418.007519,00 | 4.477.385.577,76 | 7.416.000.000,00 | 60%
Vigents

PAC 106.927 426,00 95.380.334,00 124.651.574,00 91.029.185,00 418.007.519,00 523.154.914,00
Pagado

PAC 0 0 0 0 0,00 0
Reintegrado

Posicién: 3-8-RESTO_PROYECTOS RESTO PROYECTOS

PAC 2.157.534.40048 | 2.062.582.285,00 | 14.002.533.935,00 | 11.756.527.737,25 | 29.979.178.366,73 | 35.470.116.694,48 | 395.878.605.731,00 | 9%
Vigente

PAC 2.157.534.400,48 | 2.062.582.285,00 | 14.002.633.935,00 | 11.756.527.737,25 | 20.979.178.366,73 | 39.271.042.366,73
Pagado

PAC 0 0 0 0 0,00 0
Reintegrado

Posicion: 3-8-RESTO_PROYECTOS_FIDUCIAS RESTO PROYECTOS FIDUCIAS

PAC ] ¢ 0 [ 47.725.249.704,00 | 47.725.249.704,00 | 47.725.249.704,00 | 159.084.165.680,00 | 30%
Vigente

PAC 0 0 0 | 47.725.249.704,00 | 47.725.249.704,00 | 47.725.249.704,00
Pagado

PAC 0 0 0 0 0,00 0
Reiniegrade

Posicién: 3-8-SUBSIDIOS_VIVIENDA SUBSIDIOS VIVIENDA

PAC 128.112.349,00 | 119.239.087,00 170.706.170,00 152.044.187,00 570.101.793,00 570.101.793,00 | 401.644.080.000,00 | 0%
Vigente

PAC 128.112.349,00 | 119.239.087,00 170.706.170,00 152.044.187,00 570.101.793,00 708.962.416,00
Pagado

PAC 0 Q 0 0 0,00 0
Reintegrado

Posicién: 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION GSF

PAC 2.302.574.184,48 | 2.277.220.706,00 | 14.297 891.679,00 | 59.724.850.813,25 | 78.632.537.382,73 | 88.242.823.769,24 | 964.022.851411,00 | %%
Vigents

PAC 0 0 0 0 0,00 0
Gestionado

PAC 2302574.184,48 | 2.277.220.706,00 | 14.297.891.679,00 | 59.724.850.813,25 | 78.692.537.382,73 | 88.229.409.400,73
Pagado

PAC 0 ¢ 0 0 0,00 1
Reintegrado

PAC 0 0 0 0 0,00 ¢
Gestionado

por oira

caja

PAC 0 0 0 0 0,00 0
Pagado por

otra caja

PAC 0 ] 0 0 0,00 13.414.368,51
Disponible

PAC no 0 0 0 ¢ 0,00 01 o/
asignado \
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1.2.2. Modelo de Operacion por Procesos

El Ministerio continua con el enfoque basado en el

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

§ PAZ EQUIDAR ERUCACIGN

modelo de Operacion por Procesos,

estableciendo, cinco (5) Estratégicos, dos (2) de Evaluacion y Control, ocho (8)

Misionales y ocho (8) de Apoyo, lo cual permite &
sobre los vinculos entre los procesos individl
interaccion.

El Documento Estratégico DE-DEI-07 Mapa de P
para su consulta en el link
https://www.minagricultura.gov.co/planeacion-coni

er un elemento de control continuo
yales y sobre su combinacion e

rocesos, V5 se encuentra publicado
de la pagina web
irol-

gestion/Sistema%20Integrado%20de%20Gestin/N

1APA%20DE%20PROCESOS %20

V5.pdf y en Camponet.

El Grupo de Administracion del Sistema Integradd
marzo — junio de 2017 sigue divulgando y socializ
correo masivo institucional las diferentes modifica
a los documentos y/o procedimientos.

Proceso de Evaluacion de Satisfaccion al Clier

El Ministerio a través de su Grupo de Atencién al C
seguimientoc a las PQRSD, generando inforr
socializados a los funcionarios y contratistas en la
qué dependencias dan oportuno cumplimiento &
registro estadistico a la oportunidad de resp

) de Gestidn-SIG durante el periodo
ando a través de Camponet y por el
ciones y actualizaciones realizadas

te

liudadano realiza permanentemente
mes semanales, los cuales son
Intranet. Dichos informes dejan ver
a los diferentes requerimientos un
esta a las PQRS en todas las

dependencias. El informe de atencién y servicio al ciudadano del | trimestre de 2017,
se encuentra publicado en la pagina web del Ministerio.

1.2.3. Estructura Organizacional

La estructura organizacional del Ministerio esta contemplada en el Decreto No. 1985
de 2013. El organigrama se encuentra actualizado y socializado en la web e intranet,
éste muestra hasta el nivel de las Direcciones.
. o
La Estructura Organizacional del Sector - Organismos Sectoriales de Asesoria y
Coordinacion, las Entidades Adscritas, Vinculadas y las Corporaciones de
Participacion Mixta - se encuentra publicado y a disposicion de los usuarios en la
pagina web del Ministeri en el link
https://www.minagricultura.gov.co/ministerio/Paginas/Organigrama-Sector-
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Agropecuario.aspx.

1.2.4. Indicadores de Gestion

Se realiza seguimiento de manera t
Procesos, que son consolidados en la
procedimiento de medicion y analisis ¢

1.2.5. Politicas de Operacién
Establecimiento y Divulgacién de P

Los documentos del SIG y la Politi
mediante la Resolucién No. 0374 de 2(
del Gobierno Nacional y socializados ¢

Manual de Operaciones

El Manual de Calidad MN-Si1G-01, V18
en la Intranet y pagina Web del Minist
contratista a través del correo masivo,
Control Intemo.

1.3. Componente Administracién

» TODOS PORUN
NUEVO PAIS

Gpm PAY BEQUIDAD EDUCACION

rimestral a los Indicadores de Gestion de los
respectiva Matriz de Indicadores, de acuerdo al
lel desempefio de los procesos.

oliticas

ca de Operacion de los Procesos adoptados
)08, han sido actualizados conforme las politicas
2n la Intranet y WEB del Ministerio.

del 23 de junio de 20186, se encuentra publicado
erio, el cual fue socializado a los funcionarios y
contribuyendo al fortalecimiento del Sistema de

del Riesgo

1.3.1 Politicas de Administracion del Riesgo

El Ministerio tiene establecido una pol
los funcionarios y contratistas, la cu

itica de Administracion del Riesgo socializada a
| establece los lineamentos para el manejo de

riesgos definidos por parte de la Alta Direccidn. La revision se realiza a través del
Comité Institucional de Desarrollo Adrhinistrativo.

La politica de Administracion del Riesgo del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, tiene como proposito orientar las acciones que conduzcan a disminuir la
vulnerabilidad de los procesos y procedimientos frente a situaciones que puedan
interferir en el cumplimiento de sus funciones y objetivos institucionales.

Los Riesgos 2017 se encuentran ajustados, actualizados y socializados en la intranet
del Ministerio e igualmente se publican en la web.
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1.3.2. Identificacién del Riesgo

En la matriz de riesgo institucional, los proceso

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

k PAY EQUINAR EDRLCACION

5 identifican y definen sus riesgos,

estableciendo sus causas y las consecuencias sobre el alcance de los objetivos e

identifican controles para mitigarlos.

1.3.3. Andlisis y Valoracién del Riesgo
Andlisis, Evaluacion, Valoracion, Controles

En la Matriz de los Riesgos Institucional y de Cor
existentes, asi como el tipo, las acciones, los
seguimiento y el plan de contingencia, entre otros

Estas se encuentran socializadas tanto en la we
encuentren revisadas y ajustadas por los integr:
Direccién del Grupo de Calidad.

Mapa de Riesgos Institucional y de Corrupcion

rupcioén se determinan los controles
responsables, la forma de hacer
aspectos.

b como en la intranet, una vez se
antes de cada dependencia con la

Las Matrices de Riesgos Institucional y de Corrupcién se encuentran actualizados y

publicados en la Intranet y en la pagina WEB.

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural a través de la Oficina de Control Interno
viene realizando en forma permanente evaluaciones y seguimiento a los diferentes

procedimientos establecidos, con la paricipacion
Servidores Publicos, funcionarios y contratistas.

Las acciones que viene realizando ia Oficina de G

2.1 Componente Autoevaluacidn Institucional

2.1.1. Autoevaluacion del Control y Gestion

y apoyo de la Alta Direccion y sus

ontrol Interno, asi:

~e

La Oficina de Control Interno viene realizando periédicamente campanas de
autocontrol, a través de mensajes masivos por correo electrénico y avisos en la intranet

del Ministerio.

En cumplimiento de sus funciones, reporté oportunamente los informes de ley

23
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correspondientes al cuatrimestre (mar

¢ Informe de Seguimiento al Com
e Informe Ley 1712.

¢ |Informe Austeridad del Gasto

¢ [nforme Seguimiento Plan de M
e Informe seguimiento Plan de Ef
¢ Informe seguimiento a las PQR
¢ Informe de seguimiento al SIGE
e Consolidacion y transmision

Mejoramiento CGR
+ Informe de Seguimiento a las A

y TODOSPORUN
NUEVD pPals

FAEY EOQUIDAD BDUCACIUN

70 — junio 2017) y de seguimiento, asi:

ité de Conciliacion

iciencia Administrativa y Cero Papel.
DS
=P
del informe de Seguimiento al

CPM

e Plan de Mejoramiento archivistico

Por otra parte y en cumplimiento de
funciones de las Oficinas de Con
Seguimiento y Asesoria, asi:

- Convenios 20160351, 20160519, &
- Noémina

Se esta realizando acompariamiento ¢
del marco de la Auditoria al Ministerio

2.2. Auditoria Interna
2.2.1. Auditoria Interna

Procedimientos de Auditoria

El Ministerio tiene establecido para el
Internas y Externas de Calidad.

- Programa y Plan de Auditorias

Dado que no puede sesionarse el
Oficina de Control Interno envid, junto ¢

20161000 y 20160258.

el Programa Anual de auditoria vigencia 2017 para su aprobacion.

2.3. Planes de Mejoramiento

ejoramiento CGR — Camara de representantes

Plan de

la normatividad vigente que regula los roles y
trol Interno, se estan realizando Visitas de

1 la Contraloria General de la Republica, dentro
parte Financiera y Gestion vigencia 2016.

segundo semestre llevar a cabo las Auditorias

Jomité de Coordinaciéon de Control Interno, la
al informe del cuarto trimestre a la Alta Direccion,

24
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2.3.1. Plan de Mejoramiento

Herramientas de Elaboracion y Evaluacion

El Ministerio como herramienta de este componer
CIG-04, V5 “Suscripcién y Seguimiento del Plan
los funcionarios y contratistas en Camponet.

Durante el cuatrimestre evaluado, la Oficina de
actividades tendientes a que los responsables de
hallazgos contemplados en el Plan de Mejoramier

TODOS POR UN
NUEVO PalS

BAY EQUINDAR EGULACFON

ite cuenta con el procedimiento PR-
de Mejoramiento” a disposicion de

2 Control Interno se desarrollaron
las metas las cumpliera y cerrar los
MO.

Trimestralmente se realiza seguimiento trimestral a los Planes de Mejoramiento
suscritos con la Contraloria General de la Republica y semestralmente se transmite el
informe consolidado a la CGR a través del SIRECI, el cual se encuentra en proceso

para su transmision en el mes de julio de 2017.

La Oficina de Control Interno brinda permanentemente asesoria y acompanamiento

para el disefio y suscripcion de nuevos planes de
gjecucion.

mejoramiento y a los que estan en

El documento Manual de Identidad Institucional, V 9, se encuentra actualizado,
publicado y socializado en Camponet en el link:
http://camponet.minagricultura.gov.co/Sistema%20Integral%20de %20Gestion/Manua

1%20de%20Procesos%20y%20Procedimientos%20SIG/DOCUMENTOS%20ESTRA

TEGICOS/Manual®%20de%20ldentidad%20Institucional%20V9.pdf .

Los usuarios siguen contando con los siguientes
ante el Ministerio, Correo Fisico, Pagina WEB, A

edios para la recepcion de PQRDS
encion Personalizada en la Oficina

En términos generales cada vez es mas evidente el fortalecimienio de la gestion
institucional, a través de sus programas y proyectos.

25



MINAGRICULTURA

, TODOSPOR UN
NUEVO PAIS

FAY EQUIDAD SDUCACION

Se evidencia mayor compromiso institucional de los funcionarios del Ministerio, se ha
fortalecido el Proceso de Atencién al Ciudadano y amplia rendicion de cuentas
institucional, con la entrega permanente de informacién a través de los diversos
medios y espacios de didlogo e interaccion con los grupos de valor, con que cuenta la
Entidad.

Teniendo en cuenta las Auditorias Infernas, la continuidad de las Certificaciones de
Calidad en las normas ISO y NTCGP y el desempefio de los procesos, se concluye
que el estado del Sistema de Control Interno del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural — MADR se mantiene un nivel de madurez SATISFACTORIO, es decir, que se
toman acciones derivadas del seguimjento y andlisis de datos en pro de la mejora en
los procesos.

e Capacitar a los funcionarios de la parte Administrativa en los- diferentes
procedimientos del area misional y viceversa.

+ Brindar capacitacién formal o formaciéon a los servidores publicos (pregrado,
postgrado, maestria y/o doctoradg), para el mejoramiento continuo del Ministerio.

« Continuar fortaleciendo las capacitaciones del Sistema Integrado de Gestion SIG
a través del Grupo de Calidad.

== \Z—gwg@ S, P S
MARLENNE HUERTAS LOPEZ
Jefe de Control Interno

Julio de 2017
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